
Mittelständische Unternehmensführung 
in Entrepreneurship (MBA)

Berufsbegleitender Masterstudiengang - 2016

Der Studiengang wird von der Hochschule Hannover  (HsH) in 
Kooperation mit der Fachhochschule für die Wirtschaft Hannover 
(FHDW) durchgeführt. 

Die Studiengangsleitung:
Prof. Dr. Christian Möller
Telefon: 	 +49 511 9296-1513
E-Mail:	 christian.moeller@hs-hannover.de

Prof. Dr. Stefan Bieler
Telefon: 	 +49 511 28483-65
E-Mail:	 stefan.bieler@fhdw.de

Ansprechpartnerin:
Für weitere Fragen oder zur Vereinbarung eines
Beratungsgesprächs wenden Sie sich bitte an:

Nina Schweitzer, M. Sc.
Telefon:	 +49 511 9296-3322
E-Mail:	 mu-mba@hs-hannover.de

Abschluss

Nach erfolgreichem Studienabschluss wird der akademische Grad 
„Master of Business Administration“ (MBA) verliehen. Der Master-
abschluss hat den Charakter eines berufsqualifizierenden Abschlusses 
und berechtigt grundsätzlich zur Promotion.

Kosten 

Anmeldegebühr	 100 EUR
Gebühr pro Monat*	 500 EUR
(* Laufzeit von 24 Monaten)

Prüfungsgebühren	 900 EUR
Gesamtkosten	 ca. 13.000 EUR

Zusätzlich fällt pro Semester ein Semesterbeitrag von derzeit ca. 330 
Euro an (u. a. für SemesterCard und Studentenwerk).

Informationsveranstaltungen

Ab Februar 2016 finden Sie unter www.mu-mba.de Termine für Infor-
mationsveranstaltungen sowie kostenlose Fachvorträge zu Fragestel-
lungen, die von Relevanz für den Mittelstand sind. Auf dieser Website 
stehen für Sie zudem umfassende Informationen zum Studiengang 
bereit.

Bewerbung

Bewerben Sie sich ab März 2016 für den fünften Studiendurchgang 
online auf www.mu-mba.de/bewerbung.

Entwicklung

Die Entwicklung des Studienganges wurde durch den Europäischen 
Fonds für regionale Entwicklung (EFRE), die Stiftung Zukunfts- und In-
novationsfonds Niedersachsen, die Sparkasse Hannover und die Han-
noversche Volksbank gefördert. Das Akkreditierungsinstitut ACQUIN 
hat diesen Studiengang akkreditiert. 

www.mu-mba.de



Masterarbeit

Unternehmerisches 
Denken und Handeln 2

Betriebswirtschaftslehre 
mittelständischer Unternehmen

Unternehmerisches 
Denken und Handeln 1

Wissenschaftliche
Methoden

Workshops
Präsentation

•	 Projektarbeit

•	 Führung und 
	 Zusammenarbeit

•	 Unternehmerisches  
	 Entscheiden

•	 Unternehmer- 
	 persönlichkeit

•	 Marktforschung

•	 Erhebungsmethoden

•	 Wissenschaftliches 
	 Arbeiten

Einführung in das Unternehmertum 
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Beginn

Der viersemestrige Studiengang (plus anschließender Masterarbeit) 
startet an der Hochschule Hannover wieder im September 2016. 
Der Bewerbungszeitraum beginnt ab März 2016. Die Präsenzphasen 
finden ca. einmal im Monat berufsbegleitend (donners-
tags bis samstags) statt und werden u.a. durch Studien- 
briefe und Coaching unterstützt, sodass die Vereinbarkeit von Berufs-
tätigkeit und Studium gewährleistet wird.

Modulplan des StudiengangesZielgruppe 

Führung braucht Kompetenz. Ziel des Studiengangs ist es, berufserfah-
renen Hochschulabsolventinnen und -absolventen mit erstem akademi-
schem Abschluss die erforderlichen Kompetenzen zu vermitteln, die sie 
für eine unternehmerische Karriere mit den Schwerpunkten Unterneh-
mensführung und -gründung im Mittelstand benötigen.

Der berufsbegleitende und berufsintegrierende Studiengang trägt den 
Besonderheiten mittelständischer Unternehmen Rechnung. Zum einen 
werden den Studierenden mittelstandsspezifische betriebswirtschaftli-
che Kenntnisse vermittelt, zum anderen wird die für den Erfolg eines 
Unternehmens entscheidende Unternehmerpersönlichkeit besonders 
gefördert.

Zugangsvoraussetzungen 

•	 Bachelor- oder Diplomabschluss (mind. 210 ECTS-Punkte) in einem  
	 MINT-Studiengang (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft,  
	 Technik), bzw. im sozialen oder geisteswissenschaftlichen Bereich

•	 Mindestens zwei Jahre einschlägige Berufserfahrung

Bei einem Hochschulabschluss mit 180 ECTS-Punkten sprechen Sie uns 
bitte frühzeitig an, damit die fehlenden Credits durch die Belegung zu-
sätzlicher Kurse nachgeholt werden können. 

•	 Personalmarketing und�  
	 Anreizsysteme

•	 Organisations- und�  
	 Führungsstrukturen

•	 Kaufmännische � 
	 Unternehmensführung

•	 Gründungs-, Kauf- und�  
	 Nachfolgemanagement

•	 Markt und Vertrieb�  

•	 Strategie und � 
	 Geschäftsplan

Der Masterstudiengang 

•	 führt berufsbegleitend zum Erfolg
•	 gewährleistet einen hohen Praxisbezug in allen Modulen
•	 bietet Mittelstandswissen auf Spitzenniveau
•	 baut Stärken aus und hilft Führungsqualitäten zu erweitern
•	 qualifiziert zur Unternehmensnachfolge
•	 bildet Unternehmerinnen und Unternehmer aus
•	 garantiert hervorragende Dozentinnen und Dozenten


